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Decreto Rettore 

Procedure valutative per 48 posti seconda fascia, art. 24, comma 6, L. n. 240/2010 - Piani Straordinari per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale 
di cui al D.M. 84 del 14.05.2020 e al D.M. 561 del 28.04.2021. 

 

Il Rettore 

VISTO lo Statuto dell’Università della Calabria; 

VISTO il Regolamento d’Ateneo; 

VISTO il D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato;  

VISTO il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, concernente il riordinamento della docenza universitaria, la relativa 
fascia di formazione nonché la sperimentazione organizzativa e didattica; 

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168, relativa all’istituzione del Ministero dell’università e della ricerca 
scientifica e tecnologica; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi; 

VISTA la Legge 19 novembre 1990, n. 341, di riforma degli Ordinamenti didattici universitari; 

VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 104, Legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle 
persone handicappate; 

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa; 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche; 

VISTA la Legge 15 aprile 2004, n. 106, “Norme relative al deposito legale di documenti di interesse culturale 
destinati all’uso pubblico”; 

VISTO il D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252, “Regolamento recante norme in materia di deposito dei documenti di 
interesse culturale destinati all’uso pubblico”; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle università, di 
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del 
sistema universitario”; 

VISTA la Legge 4 aprile 2012, n. 35 di conversione e modifica del D.L. 9 febbraio 2012, n. 5 recante 
“Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e sviluppo”; 

VISTO il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49 recante “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio 
e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista 
dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal 
comma 1, lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), 
e) ed f) e al comma 5”; 

VISTI il Reg. UE 2016/679 (c.d. RGPD) e il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recanti norme in materia di 
protezione dei dati personali;  
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VISTO il proprio decreto n. 2529 del 18 novembre 2011, con il quale è stato emanato il Codice Etico di Ateneo, 
a norma dell’art.2, comma 4, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di ruolo di prima e seconda 
fascia in attuazione degli artt. 18 e 24 della Legge n. 240/2010;  

VISTO il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855 recante la rideterminazione dei macrosettori e dei settori concorsuali; 

VISTO il D.M. n. 84 del 14 maggio 2020 “Piano Straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a 
tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”; 

VISTO il D.M. n. 561 del 28 aprile 2021 “Piano Straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a 
tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”; 

VISTE le delibere con le quali i Consigli di Dipartimento hanno proposto l’avvio delle procedure di 
reclutamento di Professori di seconda fascia di cui all’art. 24, comma 6, Legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
individuando i settori concorsuali e/o i settori scientifico-disciplinari di rispettivo interesse;  

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione, adunanza del 29 marzo 2022, con la quale, tra l’altro, 
il medesimo organo ha autorizzato a bandire le procedure finalizzate al reclutamento di quarantotto 
professori universitari di ruolo di seconda fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6, Legge 30 dicembre 2010, n. 
240, a valere sulle risorse del D.M. n. 84 del 14.05.2020 e del D.M. 561 del 28.04.2021; 

 

D E C R E T A 
 

Art. 1 (Posti a concorso) 
È indetta la procedura valutativa per la copertura di otto posti di professore universitario di seconda fascia 
di ruolo, mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per come di 
seguito specificato: 

n. 1 posto presso il Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienza della Terra  
Codice Identificativo: A1     
Settore Concorsuale: 05/A1 – Botanica   
Settore Scientifico-disciplinare: BIO/01 – Botanica Generale  
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: il nuovo professore associato dovrà sostenere e sviluppare con le proprie 
competenze le attività di ricerca in corso presso il Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienze della Terra 
(DiBEST) dell’Università della Calabria nell’ambito del Settore scientifico-disciplinare BIO/01. Le ricerche 
dovranno riguardare lo studio della struttura genetica di popolazioni di specie rare ed endemiche del 
Mediterraneo, con particolare attenzione agli aspetti molecolari, nonché lo studio degli organismi 
deteriogeni su materiale di interesse per la tutela dei beni culturali. 
Tipologia di impegno didattico: l’impegno didattico riguarderà la copertura di insegnamenti di pertinenza 
del settore scientifico-disciplinare BIO/01, erogati nell’ambito dei Corsi di laurea triennale e magistrale 
afferenti al Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienze della Terra e di altri Dipartimenti ai quali il DiBEST 
garantisce servizio didattico. All’occorrenza riguarderà anche corsi erogati nell’ambito del Dottorato di 
ricerca. 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il D.M. n. 344 del 04.08.2011. 
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente.  
Responsabile del Procedimento: dott. Egidio Cario, egidio.cario@unical.it, Direzione Risorse Umane. 
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n. 1 posto presso il Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienza della Terra  
Codice Identificativo: A2 
Settore Concorsuale: 05/D1 – Fisiologia  
Settore Scientifico-disciplinare: BIO/09 – Fisiologia 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: il nuovo professore associato dovrà sostenere con le proprie competenze 
le attività di ricerca nell’ambito del settore scientifico-disciplinare BIO/09 attualmente in corso presso il 
Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienze della Terra. 
Tipologia di impegno didattico: il nuovo professore associato andrà a ricoprire insegnamenti pertinenti al 
settore scientifico-disciplinare BIO/09 erogati presso i corsi di laurea triennali e magistrali afferenti al DiBEST 
e presso corsi afferenti ad altri dipartimenti ai quali il DiBEST garantisce il servizio didattico. 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 15 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il D.M. n. 344 del 04.08.2011, 
nonché valutare la congruità del profilo del candidato con le esigenze dell’Ateneo, sia per l’aspetto scientifico 
che didattico. 
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente.  
Responsabile del Procedimento: dott. Egidio Cario, egidio.cario@unical.it, Direzione Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienza della Terra  
Codice Identificativo: A3 
Settore Concorsuale: 05/B1 – Zoologia e Antropologia  
Settore Scientifico-disciplinare: BIO/05 – Zoologia  
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: il nuovo professore associato dovrà sostenere e sviluppare con le proprie 
competenze le attività di ricerca attualmente in corso presso il Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienze 
della Terra. Le specifiche funzioni scientifiche del docente saranno inquadrate in quelle proprie del settore 
scientifico-disciplinare BIO/05 e riguarderanno, in particolare, l'attuazione di linee di ricerca rivolte alla 
biologia degli insetti sia a livello ecologico, quali biodindicatori di condizioni ambientali, che morfofunzionale. 
Saranno apprezzate le competenze nei seguenti campi di ricerca: 1) la biogeografia e l’ecologia di coleotteri 
in comunità naturali o in agrobiocenosi; 2) lo studio morfofunzionale o ecotossicologico di coleotteri quali 
indicatori di degrado, danno biologico, alterazione o inquinamento di ambienti naturali o antropizzati; 3) lo 
studio ed il monitoraggio degli insetti ai fini applicativi della valutazione ambientale e nell’ambito forense. 
Tipologia di impegno didattico: il nuovo professore associato del SSD BIO/05 andrà a ricoprire insegnamenti 
pertinenti al settore scientifico-disciplinare BIO/05 erogati presso il Corso di laurea triennale in Scienze 
Naturali e magistrale in Biodiversità e Sistemi Naturali e presso i corsi di laurea triennale e magistrale in 
Scienze Biologiche e Scienze e Tecnologie biologiche afferenti al DiBEST e presso corsi afferenti ad altri 
dipartimenti ai quali il DiBEST garantisce il servizio didattico. 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il D.M. n. 344 del 04.08.2011, 
nonché valutare la congruità del profilo del candidato con le esigenze dell’Ateneo, sia per l’aspetto scientifico 
(documentata esperienza nel campo dello studio degli insetti in ambito ecologico, morfofunzionale e 
forense) che didattico (esperienza nella docenza di insegnamenti nel settore scientifico disciplinare BIO/05- 
Zoologia). 
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente.  
Responsabile del Procedimento: dott. Egidio Cario, egidio.cario@unical.it, Direzione Risorse Umane 
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n. 3 posti presso il Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienza della Terra  
Codice Identificativo: A4 
Settore Concorsuale: 05/I1 – Genetica   
Settore Scientifico-disciplinare: BIO/18 – Genetica 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: l’impegno scientifico richiesto prevede attività di ricerca nel settore della 
genetica dei tratti complessi con particolare riguardo alla genetica dell’invecchiamento e della longevità. 
Tipologia di impegno didattico: l’impegno didattico dovrà soddisfare le esigenze di insegnamento di Genetica 
e delle discipline affini previste presso il Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienze della Terra.  
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il D.M. n. 344 del 04.08.2011, 
nonché valutare la congruità del profilo del candidato con le esigenze dell’Ateneo, sia per l’aspetto scientifico 
che didattico. 
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente.  
Responsabile del Procedimento: dott. Egidio Cario, egidio.cario@unical.it, Direzione Risorse Umane 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienza della Terra  
Codice Identificativo: A5 
Settore Concorsuale: 04/A2 – Geologia Strutturale, Geologia Stratigrafica, Sedimentologia e Paleontologia 
Settore Scientifico-disciplinare: GEO/02 – Geologia Stratigrafica e Sedimentologica  
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: il nuovo professore associato dovrà sostenere con le proprie competenze 
le attività di ricerca attualmente in corso presso il Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienze della Terra 
dell’Università della Calabria. In particolare, le competenze dovranno riguardare: la sedimentologia e 
geologia dei sistemi deposizionali terrigeni e evaporitici e la dinamica costiera. 
Tipologia di impegno didattico: il nuovo professore associato del SSD GEO/02 andrà a ricoprire insegnamenti 
del settore scientifico-disciplinare GEO/02 erogati all’interno dei Corsi di Studio in Scienze Naturali e Scienze 
Geologiche. 
Competenza linguistica: lingua inglese 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il D.M. n. 344 del 04.08.2011. 
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente.  
Responsabile del Procedimento: dott. Egidio Cario, egidio.cario@unical.it, Direzione Risorse Umane 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienza della Terra  
Codice Identificativo: A6 
Settore Concorsuale: 04/A3 – Geologia Applicata, Geografia Fisica e Geomorfologia. 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: il nuovo professore associato dovrà sostenere con le proprie competenze 
le attività di ricerca attualmente in corso presso il Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienze della Terra 
dell'Università della Calabria relativamente al settore concorsuale 04/A3 (Geologia Applicata, Geografia 
Fisica e Geomorfologia). Tali competenze dovranno riguardare un approccio scientifico multidisciplinare con 
l’obiettivo di produrre lavori di alto profilo scientifico, con collocazioni editoriali su prestigiose riviste 
riconosciute dalla comunità scientifica internazionale. In particolare, le competenze richieste dovranno 
riguardare: lo studio dei processi d’instabilità dei versanti in ammassi rocciosi alterati cristallini e sedimentari 
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mediante l’utilizzo di tecniche minero-petrografiche, geomorfologiche, geologico-tecniche; l’uso di tecniche 
GIS e di Interferometria Satellitare per la valutazione della pericolosità da frana; criteri d’intervento per il 
consolidamento di rocce deboli; la gestione sostenibile delle aree costiere. 
Tipologia di impegno didattico: il nuovo professore associato dovrà ricoprire insegnamenti nell’ambito del 
settore concorsuale 04/A3 (Geologia Applicata, Geografia Fisica e Geomorfologia) erogati all’interno del 
Corso di Laurea triennale in Scienze Geologiche L-34, del Corso di Laurea magistrale in Scienze Geologiche 
LM-74 e di eventuali insegnamenti, che rientrano nel settore concorsuale 04/A3, erogati in altri corsi di 
Laurea dell'Università della Calabria.  
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il D.M. n. 344 del 04.08.2011. 
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente.  
Responsabile del Procedimento: dott. Egidio Cario, egidio.cario@unical.it, Direzione Risorse Umane 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Chimica e Tecnologie Chimiche  
Codice Identificativo: A7 
Settore Concorsuale: 03/A2 – Modelli e metodologie per le scienze chimiche 
Settore Scientifico-disciplinare: CHIM/02 – Chimica Fisica 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: in coerenza con le linee di ricerca del SSD CHIM/02 – Chimica Fisica, 
sviluppate all’interno del Dipartimento di Chimica e Tecnologie Chimiche, il docente dovrà svolgere attività 
di ricerca nell’ambito della Chimica Fisica, con particolare riferimento allo sviluppo di materiali innovativi per 
applicazioni nel settore ambientale e energetico di alto valore aggiunto. L’attività di ricerca dovrà essere 
incentrata principalmente su tecniche sperimentali, spettroscopiche e ottiche, per la caratterizzazione e lo 
studio delle proprietà chimico-fisiche dei suddetti materiali. 
Tipologia di impegno didattico: il Professore dovrà svolgere attività didattica e di servizio agli studenti, 
secondo quanto previsto dal “Regolamento concernente i compiti didattici e di servizio agli studenti dei 
professori e dei ricercatori di ruolo” (D. R. n. 599 del 23/04/2015), per gli insegnamenti afferenti al settore 
concorsuale 03/A2 – Modelli e metodologie per le scienze chimiche, SSD CHIM/02. 
Carico didattico: 4 CFU Lab (48 h) "Advanced Physical Chemistry"; 4 CFU Teoria (32 h) " Chimica dell'ambiente 
e dei beni culturali"; 3 CFU Lab (36 h) “Chimica Fisica I “. Totale : 116 h . 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 18 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il D.M. n. 344 del 4 agosto 2011. 
Grado di adeguatezza del candidato allo svolgimento dell’impegno didattico e scientifico richiesto. 
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott. Egidio Cario, egidio.cario@unical.it, Direzione Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Economia, Statistica e Finanza “Giovanni Anania”  
Codice Identificativo: A8 
Settore Concorsuale: 13/D3 – Demografia e Statistica Sociale 
Settore Scientifico-disciplinare: SECS-S/04 – Demografia 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: si richiede una figura con competenza di ricerca maturata nell'ambito del 
settore scientifico-disciplinare SECS-S/04 con specifico riguardo ai temi della Demografia Economica, quali i 
comportamenti economici dei migranti, il benessere soggettivo e lo spopolamento, e della Demografia 
Sociale, quali la sessualità e i comportamenti riproduttivi. L'impegno organizzativo riguarderà le attività 
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istituzionali previste o deliberate dal Dipartimento, dai Corsi di laurea e di Dottorato attivati presso il 
Dipartimento.  
Tipologia di impegno didattico: l’impegno didattico riguarderà insegnamenti coerenti con i contenuti del 
settore scientifico-disciplinare SECS-S/04 in corsi di laurea triennale e magistrale secondo quanto previsto 
dalla normativa nazionale sui professori di II fascia e secondo le esigenze di copertura dell’offerta didattica 
che saranno stabilite dal Dipartimento di Economia, Statistica e Finanza “Giovanni Anania”. Il candidato dovrà 
altresì essere in grado di svolgere attività didattica in lingua inglese.  
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il DM n. 344 del 04/08/2011, 
nonché valutare la congruità del profilo del candidato con le esigenze dell’Ateneo, sia per l’aspetto scientifico 
che didattico.  
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Francesca Bonofiglio, francesca.bonofiglio@unical.it, Direzione 
Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Economia, Statistica e Finanza “Giovanni Anania”  
Codice Identificativo: A9 
Settore Concorsuale: 11/A3 – Storia Contemporanea 
Settore Scientifico-disciplinare: M-STO/04 – Storia Contemporanea 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: si richiede una figura che abbia un profilo scientifico aperto a competenze, 
esperienze di ricerca e interessi relativi alla contemporaneità intesa in accezione più ampia. In particolare 
viene richiesta attenzione a temi quali la storia dei rapporti - materiali e simbolici - tra società e ambiente 
naturale, la storia delle politiche ambientali nazionali e internazionali, la storia degli strumenti normativi e 
gestionali della conservazione della natura e delle risorse, la storia dell’impatto ambientale delle politiche 
economiche. L'impegno organizzativo riguarderà le attività istituzionali previste o deliberate dal 

Dipartimento, dai Corsi di laurea e di Dottorato attivati presso il Dipartimento. 
Tipologia di impegno didattico: l’impegno didattico riguarderà insegnamenti coerenti con i contenuti del 
settore scientifico-disciplinare M-STO/04 in corsi di laurea triennale e magistrale secondo quanto previsto 
dalla normativa nazionale sui professori di II fascia e secondo le esigenze di copertura dell’offerta didattica 
che saranno stabilite dal Dipartimento di Economia, Statistica e Finanza “Giovanni Anania” e di quelle previste 
dall’Ateneo come attività didattiche di servizio. Il candidato dovrà altresì essere in grado di svolgere attività 
didattica in lingua inglese. 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il DM n. 344 del 04/08/2011, 
nonché valutare la congruità del profilo del candidato con le esigenze dell’Ateneo, sia per l’aspetto scientifico 
che didattico. 
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Francesca Bonofiglio, francesca.bonofiglio@unical.it, Direzione 
Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Farmacia e Scienze della Salute e della Nutrizione  
Codice Identificativo: A10 
Settore Concorsuale: 03/C1 – Chimica Organica 
Settore Scientifico-disciplinare: CHIM/06 – Chimica Organica 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
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Tipologia di impegno scientifico: il candidato dovrà espletare attività scientifica nel settore disciplinare 
CHIM/06 (Chimica Organica) con particolare riferimento allo studio per lo sviluppo di metodologie innovative 
e a basso impatto ambientale per la sintesi di molecole organiche e di biomolecole di interesse farmaceutico, 
con particolare riferimento alla chimica degli aminoacidi e dei peptidi. 
Tipologia di impegno didattico: il candidato dovrà espletare attività didattica nell'ambito degli insegnamenti 
del settore scientifico disciplinare CHIM/06 (Chimica Organica) in corsi di laurea triennali, magistrali e a ciclo 
unico, nonché nei corsi di formazione post-laurea e Scuole di Specializzazione con prevalenza di ambiti 
disciplinari afferenti al settore scientifico-disciplinare CHIM/06 (Chimica Organica). Il professore dovrà, 
inoltre, assumersi responsabilità di relatore di tesi sperimentali e compilative inerenti argomenti dello stesso 
settore. 
Competenza linguistica: lingua inglese 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 15 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il D.M. n. 344 del 04.08.2011, 
nonché valutare la congruità del profilo del candidato con le esigenze del Dipartimento, sia per l'aspetto 
scientifico che didattico. 
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Francesca Bonofiglio, francesca.bonofiglio@unical.it, Direzione 
Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Farmacia e Scienze della Salute e della Nutrizione  
Codice Identificativo: A11 
Settore Concorsuale: 03/D1 – Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, Tossicologiche, e Nutraceutico-
alimentari 
Settore Scientifico-disciplinare: CHIM/08 – Chimica Farmaceutica 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: il nuovo Professore associato dovrà sostenere con le proprie competenze 
le attività di ricerca attualmente in corso presso il Dipartimento di Farmacia e Scienze della Salute e della 
Nutrizione nel settore disciplinare CHIM/08 - Chimica Farmaceutica. Tali competenze dovranno riguardare la 
progettazione computer assistita e la valutazione dell’attività di nuove molecole di origine sintetica e naturale 
candidate a farmaco, con particolare riferimento al settore dei chemioterapici antitumorali e antivirali. 
Tipologia di impegno didattico: il candidato dovrà svolgere attività didattica e di servizio agli studenti, 
secondo quanto previsto dal “Regolamento concernente i compiti didattici e di servizio agli studenti dei 
professori e dei ricercatori di ruolo” (D.R. n. 599 del 23/04/2015). L’attività didattica sarà espletata 
nell'ambito degli insegnamenti del settore scientifico disciplinare CHIM/08 - Chimica Farmaceutica in corsi di 
laurea triennali, magistrali e a ciclo unico nonché nei corsi di formazione post-laurea con prevalenza di ambiti 
disciplinari afferenti al settore scientifico-disciplinare. Il professore dovrà, inoltre, assumersi responsabilità 
di relatore di tesi sperimentali e compilative inerenti argomenti dello stesso settore. 
Competenza linguistica: lingua inglese 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 15  
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il DM n. 344 del 04.08.2011, 
nonché valutare la congruità del profilo del candidato con le esigenze del Dipartimento, sia per l'aspetto 
scientifico che didattico (esperienza di insegnamento nei corsi con attività frontali e di laboratorio nel settore 
scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chimica Farmaceutica). 
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Francesca Bonofiglio, francesca.bonofiglio@unical.it, Direzione 
Risorse Umane 
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n. 1 posto presso il Dipartimento di Fisica 
Codice Identificativo: A12 
Settore Concorsuale: 02/B1 – Fisica Sperimentale della Materia 
Settore Scientifico-disciplinare: FIS/01 – Fisica Sperimentale 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: il Professore dovrà svolgere attività di ricerca nell’ambito delle attività 
proprie del settore concorsuale 02/B1 secondo quanto indicato nelle relative declaratorie del D.M. 
30/10/2015 n. 855 - allegato B, con particolare riferimento alle specificità del Settore Scientifico Disciplinare 
FIS/01, Fisica Sperimentale. 
Tipologia di impegno didattico: il Professore dovrà svolgere attività didattica e di servizio agli studenti, 
secondo quanto previsto dal “Regolamento concernente i compiti didattici e di servizio agli studenti dei 
professori e dei ricercatori di ruolo” (D. R. n. 599 del 23/04/2015), per gli insegnamenti di fisica dei Corsi di 
Studio dell’Università della Calabria e all’occorrenza per i corsi del Dottorato di Ricerca. Dovrà, inoltre, 
qualora indicato dal Collegio dei Docenti, ricoprire il ruolo di supervisore dei Dottorandi. 
Competenza linguistica: lingua inglese scritta e parlata con capacità di conduzione di corsi di insegnamento 
in questa lingua straniera. 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il DM n. 344 del 04.08.2011, 
valutando altresì le attività di servizio, di terza missione e di public engagement. 
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Francesca Bonofiglio, francesca.bonofiglio@unical.it, Direzione 
Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Fisica 
Codice Identificativo: A13 
Settore Concorsuale: 02/A1 – Fisica Sperimentale delle Interazioni Fondamentali 
Settore Scientifico-disciplinare: FIS/01 – Fisica Sperimentale 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: il Professore dovrà svolgere attività di ricerca nell’ambito delle attività 
proprie del settore concorsuale 02/A1 secondo quanto indicato nelle relative declaratorie del D.M. 
30/10/2015 n. 855 - allegato B, con particolare riferimento alle specificità del Settore Scientifico Disciplinare 
FIS/01, Fisica Sperimentale. 
Tipologia di impegno didattico: il Professore dovrà svolgere attività didattica e di servizio agli studenti, 
secondo quanto previsto dal “Regolamento concernente i compiti didattici e di servizio agli studenti dei 
professori e dei ricercatori di ruolo” (D. R. n. 599 del 23/04/2015), per gli insegnamenti di fisica dei Corsi di 
Studio dell’Università della Calabria e all’occorrenza per i corsi del Dottorato di Ricerca. Dovrà, inoltre, 
qualora indicato dal Collegio dei Docenti, ricoprire il ruolo di supervisore dei Dottorandi. 
Competenza linguistica: lingua inglese scritta e parlata con capacità di conduzione di corsi di insegnamento 
in questa lingua straniera. 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il DM n. 344 del 04.08.2011, 

valutando altresì le attività di servizio, di terza missione e di public engagement. 
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Francesca Bonofiglio, francesca.bonofiglio@unical.it, Direzione 
Risorse Umane. 



 
 

   Direzione Risorse Umane 
Università della Calabria 
Via P. Bucci, 87036 Rende (Cs)   www.unical.it 

 

n. 1 posto presso il Dipartimento di Fisica 
Codice Identificativo: A14 
Settore Concorsuale: 02/A2 – Fisica Teorica delle Interazioni Fondamentali 
Settore Scientifico-disciplinare: FIS/02 – Fisica Teorica Modelli e Metodi Matematici 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: il Professore dovrà svolgere attività di ricerca nell’ambito delle attività 
proprie del settore concorsuale 02/A2 secondo quanto indicato nelle relative declaratorie del D.M. 
30/10/2015 n. 855 - allegato B, con particolare riferimento alle specificità del Settore Scientifico Disciplinare 
FIS/02, Fisica Teorica Modelli e Metodi Matematici. 
Tipologia di impegno didattico: il Professore dovrà svolgere attività didattica e di servizio agli studenti, 
secondo quanto previsto dal “Regolamento concernente i compiti didattici e di servizio agli studenti dei 
professori e dei ricercatori di ruolo” (D. R. n. 599 del 23/04/2015), per gli insegnamenti di fisica dei Corsi di 
Studio dell’Università della Calabria e all’occorrenza per i corsi del Dottorato di Ricerca. Dovrà, inoltre, 
qualora indicato dal Collegio dei Docenti, ricoprire il ruolo di supervisore dei Dottorandi. 
Competenza linguistica: lingua inglese scritta e parlata con capacità di conduzione di corsi di insegnamento 
in questa lingua straniera. 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il DM n. 344 del 04.08.2011, 
valutando altresì le attività di servizio, di terza missione e di public engagement 
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Francesca Bonofiglio, francesca.bonofiglio@unical.it, Direzione 
Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Ingegneria Civile  
Codice Identificativo: A15 
Settore Concorsuale: 08/E1 – Disegno 
Settore Scientifico-disciplinare: ICAR/17 – Disegno   
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: l’impegno scientifico del docente riguarderà tematiche di ricerca proprie 
del SSD ICAR/17, con particolare riferimento ai temi della rappresentazione e del rilevamento architettonico 
Tipologia di impegno didattico: svolgimento dell’attività didattica e copertura di insegnamenti del SSD 
ICAR/17, secondo quanto previsto dalla normativa nazionale sui professori associati e secondo le esigenze di 
copertura dell’offerta didattica che saranno stabilite dal Dipartimento. 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: la Commissione, come stabilito dall’art. 
15, comma 6, del Regolamento per la disciplina della chiamata di professori di ruolo di prima e seconda fascia 
in attuazione degli artt. 18 e 24 della Legge n. 240/2010, emanato con DR 1° ottobre 2020, n. 1426, effettuerà 
la valutazione sulla base dei criteri e degli standard qualitativi di cui al DM n. 344 del 04/08/2011. 
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente.  
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Silvia Pagano, silvia.pagano@unical.it, Direzione Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Ingegneria Civile  
Codice Identificativo: A16 
Settore Concorsuale: 08/A3 – Infrastrutture e Sistemi di Trasporto, Estimo e Valutazione 
Settore Scientifico-disciplinare: ICAR/04 – Strade, Ferrovie e Aeroporti  
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 



 
 

   Direzione Risorse Umane 
Università della Calabria 
Via P. Bucci, 87036 Rende (Cs)   www.unical.it 

 

Tipologia di impegno scientifico: l’impegno scientifico del docente riguarderà tematiche di ricerca proprie 
del SSD ICAR/04, autonomamente determinate dal docente medesimo. 
Tipologia di impegno didattico: svolgimento dell’attività didattica e copertura di insegnamenti del SSD 
ICAR/04, secondo quanto previsto dalla normativa nazionale sui professori associati e secondo le esigenze di 
copertura dell’offerta didattica che saranno stabilite dal Dipartimento. 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: la Commissione, come stabilito dall’art. 
15, comma 6, del Regolamento per la disciplina della chiamata di professori di ruolo di prima e seconda fascia 
in attuazione degli artt. 18 e 24 della Legge n. 240/2010, emanato con DR 1° ottobre 2020, n. 1426, effettuerà 
la valutazione sulla base dei criteri e degli standard qualitativi di cui al DM n. 344 del 04/08/2011. 
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente.  
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Silvia Pagano, silvia.pagano@unical.it, Direzione Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Ingegneria Civile  
Codice Identificativo: A17 
Settore Concorsuale: 08/B2 – Scienza delle Costruzioni 
Settore Scientifico-disciplinare: ICAR/08 – Scienza della Costruzioni   
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: l’impegno scientifico del docente riguarderà tematiche di ricerca proprie 
del SSD ICAR/08 - Scienza delle Costruzioni, con particolare riferimento ai temi dell’analisi del 
comportamento meccanico dei materiali e in generale della meccanica strutturale. 
Tipologia di impegno didattico: svolgimento dell’attività didattica e copertura di insegnamenti del SSD 
ICAR/08, secondo quanto previsto dalla normativa nazionale sui professori associati e secondo le esigenze di 
copertura dell’offerta didattica che saranno stabilite dal Dipartimento. 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: la Commissione, come stabilito dall’art. 
15, comma 6, del Regolamento per la disciplina della chiamata di professori di ruolo di prima e seconda fascia 
in attuazione degli artt. 18 e 24 della Legge n. 240/2010, emanato con DR 1° ottobre 2020, n. 1426, effettuerà 
la valutazione sulla base dei criteri e degli standard qualitativi di cui al DM n. 344 del 04/08/2011. 
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente.  
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Silvia Pagano, silvia.pagano@unical.it, Direzione Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Ingegneria dell’Ambiente  
Codice Identificativo: A18 
Settore Concorsuale: 09/C2 – Fisica Tecnica e Ingegneria Nucleare 
Settore Scientifico-disciplinare: ING-IND/11 – Fisica Tecnica Ambientale 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: il nuovo Professore Associato dovrà sostenere le attività di ricerca nel SSD 
ING-IND/11 - Fisica Tecnica Ambientale, e in particolare in materia di efficienza energetica ed utilizzo di 
sistemi ad energia rinnovabile, sostenibilità del settore edilizio in termini energetici e ambientali, qualità degli 
ambienti interni. 
Tipologia di impegno didattico: il nuovo Professore dovrà svolgere attività didattica e di servizio agli studenti, 
secondo quanto previsto dal "Regolamento concernente i compiti didattici e di servizio agli studenti dei 
professori e dei ricercatori di ruolo" (D.R. n. 599 del 23/04/2015), per gli insegnamenti di pertinenza del SSD 
ING-IND/11 - Fisica Tecnica Ambientale erogati nei Corsi di Studio delle aree tecnico-scientifiche 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
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Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: sulla base di quanto riportato nel D.M. 
344 del 04/08/2011 con particolare riferimento: alle attività didattiche, di attività integrativa e di servizio agli 
studenti in relazione alla specifica tipologia di impegno didattico; alle attività di ricerca in relazione alla 
specifica tipologia di impegno scientifico suffragate da attività di conduzione o collaborazione in progetti di 
ricerca. 
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente.  
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Silvia Pagano, silvia.pagano@unical.it, Direzione Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Ingegneria dell’Ambiente  
Codice Identificativo: A19 
Settore Concorsuale: 03/B2 – Fondamenti Chimici delle Tecnologie  
Settore Scientifico-disciplinare: CHIM/07 – Fondamenti Chimici delle Tecnologie 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: il nuovo Professore Associato dovrà possedere competenze teorico – 
sperimentali dei fondamenti chimici e chimico-fisici delle tecnologie a membrana, per sostenere le attività di 
ricerca nel SSD CHIM/07 – Fondamenti Chimici delle Tecnologie, riguardanti la separazione di miscele 
gassose. In particolare, il nuovo Professore Associato dovrà aver maturato esperienza nei campi dei materiali 
porosi, delle membrane per la separazione delle miscele gassose e nello studio delle loro proprietà di 
trasporto.   
Tipologia di impegno didattico: il nuovo Professore Associato dovrà prestare servizio come docente in 
discipline di pertinenza del SSD CHIM/07 - Fondamenti Chimici delle Tecnologie, erogati nei Corsi Laurea e 
Laurea Magistrale dell’Università della Calabria. 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: sulla base di quanto riportato nel D.M. 
344 del 04/08/2011, con particolare riferimento: alle attività didattiche, di didattica integrativa e di servizio 
agli studenti in relazione alla specifica tipologia di impegno didattico nel SSD CHIM/07 da considerare con 
peso pari a 40/100; alle attività di ricerca, in relazione alla specifica tipologia di impegno scientifico, da 
considerare con peso pari a 60/100. 
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente.  
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Silvia Pagano, silvia.pagano@unical.it, Direzione Risorse Umane 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Ingegneria Informatica, Modellistica, Elettronica e Sistemistica 
Codice Identificativo: A20 
Settore Concorsuale: 08/A1 – Idraulica, Idrologia, Costruzioni Idrauliche e Marittime 
Settore Scientifico-disciplinare: ICAR/02 – Costruzioni Idrauliche e Marittime e Idrologia 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: l’attività di ricerca riguarderà le tematiche afferenti al SSD di riferimento e, 
in particolare, il rischio idrogeologico e la difesa del suolo. Le competenze dovranno riguardare, 
prevalentemente: l’analisi, la modellazione matematica, la sperimentazione, in laboratorio e in sito, delle 
piogge e dei fenomeni di dissesto idrogeologico, con particolare riferimento agli aspetti idrologici e idraulici; 
gli interventi non strutturali di mitigazione del rischio; la previsione in tempo reale delle piogge intense, delle 
piene fluviali e delle frane ad innesco pluviometrico. Tali argomenti andranno sviluppati con un approccio 
multirischio e in un’ottica strettamente connessa alle strategie internazionali delineate dall’Agenda 2030.  
Tipologia di impegno didattico: l’impegno didattico riguarderà insegnamenti pertinenti al SSD ICAR/02, e, 
ove necessario, potrà parzialmente estrinsecarsi con l’erogazione di corsi afferenti ad altri SSD affini o 
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propedeutici. L’impegno didattico potrà interessare anche corsi erogati in ambito Master di II livello e 
Dottorato di ricerca.  
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il DM n. 344 del 04.08.2011 
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott. Matteo Filice, matteo.filice@unical.it, Direzione Risorse Umane. 
 
n. 2 posti presso il Dipartimento di Ingegneria Informatica, Modellistica, Elettronica e Sistemistica 
Codice Identificativo: A21 
Settore Concorsuale: 09/H1 – Sistemi di Elaborazione delle Informazioni  
Settore Scientifico-disciplinare: ING-INF/05 – Sistemi di Elaborazione delle Informazioni  
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: l’impegno scientifico del docente riguarderà tematiche tipiche del SSD ING-
INF/05, autonomamente determinate dal docente medesimo.  
Tipologia di impegno didattico: il docente dovrà provvedere alla copertura di insegnamenti del SSD ING-
INF/05 nelle lauree triennali e magistrali, secondo quanto previsto dalla normativa nazionale sui professori e 
secondo il piano deliberato annualmente dal Dipartimento di Ingegneria Informatica, Modellistica, 
Elettronica e Sistemistica (DIMES). Dovrà, inoltre, seguire tesi di laurea, di laurea magistrale e dottorato di 
ricerca, nonché svolgere attività di tutorato e orientamento agli studenti.  
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: D.M. n. 344 del 04.08.2011. In relazione 
a quanto riportato nel comma 4 dell’art. 4 del già citato D.M. la commissione valuterà la congruità del profilo 
dei candidati alle attività di ricerca tipiche del SSD ING-INF/05. 
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott. Matteo Filice, matteo.filice@unical.it, Direzione Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Ingegneria Informatica, Modellistica, Elettronica e Sistemistica 
Codice Identificativo: A22     
Settore Concorsuale: 01/A5 – Analisi Numerica 
Settore Scientifico-disciplinare: MAT/08 – Analisi Numerica. 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: si richiede che il candidato abbia elevate competenze scientifiche nelle 
tematiche inerenti al SC 01/A5, SSD MAT/08 – Analisi Numerica. 
Il candidato dovrà svolgere attività scientifica all’interno del Dipartimento di Ingegneria Informatica, 
Modellistica, Elettronica e Sistemistica allo scopo di arricchire ed integrare le attività di ricerca e di didattica 
già in corso di svolgimento. Le attività di ricerca d’interesse prioritario per la presente posizione riguardano 
le seguenti tematiche: metodi numerici per l’ottimizzazione globale e le loro applicazioni in ingegneria. Il 
candidato dovrà dimostrare una elevata maturità scientifica in relazione al settore scientifico-disciplinare 
MAT/08 comprovata, ad esempio, dalla partecipazione a progetti di ricerca nazionali ed internazionali e 
inclusione in comitati editoriali di riviste internazionali prestigiose del settore e in comitati scientifici di 
conferenze di alto valore internazionale. 
Tipologia di impegno didattico: il candidato dovrà provvedere alla copertura di insegnamenti del SC 01/A5, 
SSD MAT/08 – Analisi Numerica nelle lauree triennali, magistrali e per il Dottorato di Ricerca secondo il piano 
deliberato annualmente dal Dipartimento di Ingegneria Informatica, Modellistica, Elettronica e Sistemistica. 
Dovrà, inoltre, seguire tesi di laurea, di laurea magistrale e di dottorato di ricerca, svolgere attività di tutorato 
e orientamento agli studenti. 
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Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 15 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: D.M. n. 344 del 04.08.2011. In relazione 
a quanto riportato nel comma 4 dell’art. 4 del già citato D.M. la commissione valuterà la congruità del profilo 
dei candidati alle attività di ricerca svolte nell’ateneo nello SSD MAT/08 e citate nel presente documento 
nella sezione relativa alla tipologia dell’impegno scientifico. 
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott. Matteo Filice, matteo.filice@unical.it, Direzione Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Ingegneria Informatica, Modellistica, Elettronica e Sistemistica 
Codice Identificativo: A23     
Settore Concorsuale: 09/E4 – Misure 
Settore Scientifico-disciplinare: ING-INF/07 – Misure elettriche ed elettroniche 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: si richiede che il candidato abbia elevate competenze scientifiche nelle 
tematiche tipiche del SC 09/E4, SSD ING-INF/07 – Misure elettriche ed elettroniche. Il candidato dovrà 
svolgere attività scientifica all’interno del Dipartimento allo scopo di arricchire ed integrare le attività di 
ricerca e di didattica già in corso di svolgimento. Le attività di ricerca d’interesse prioritario per la presente 
posizione riguardano le seguenti tematiche: progettazione di metodi e strumenti per la misura di parametri 
biomedici; sviluppo di metodologie e strumenti di misura per l’Internet delle cose (IoT); progettazione, 
realizzazione ed ottimizzazione di sistemi di acquisizione dati e sistemi di misura distribuiti. Il candidato dovrà 
impegnarsi nel reperimento di risorse per il finanziamento di progetti di ricerca inerenti alle tematiche 
precedentemente indicate a livello locale e/o nazionale e/o internazionale. 
Tipologia di impegno didattico: il candidato dovrà provvedere alla copertura di insegnamenti del SSD ING-
INF/07 – Misure Elettriche ed elettroniche nelle lauree triennali, magistrali e per il Dottorato di Ricerca, con 
particolare riferimento al corso di Laurea triennale in Ingegneria Elettronica, nonché nei Corsi di Laurea 
Magistrale in Ingegneria Elettronica, Telecommunication Engineering: Smart Sensing, Computing And 
Networking, Ingegneria Energetica, e comunque secondo il piano deliberato annualmente dal Dipartimento 
di Ingegneria Informatica, Modellistica, Elettronica e Sistemistica (DIMES). Dovrà, inoltre, seguire tesi di 
laurea, di laurea magistrale e di dottorato di ricerca, svolgere attività di tutorato e orientamento agli studenti. 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 14 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il D.M. n. 344 del 04.08.2011.  
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott. Matteo Filice, matteo.filice@unical.it, Direzione Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Ingegneria Informatica, Modellistica, Elettronica e Sistemistica 
Codice Identificativo: A24     
Settore Concorsuale: 01/A6 – Ricerca Operativa  
Settore Scientifico-disciplinare: MAT/09 – Ricerca Operativa 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: si richiedono al candidato competenze di ricerca ad ampio spettro nel 
settore della Ricerca Operativa, con particolare riferimento alla Programmazione Matematica. Le attività di 
ricerca in cui il candidato sarà impegnato riguarderanno prevalentemente i metodi numerici per 
l’ottimizzazione e le relative applicazioni in settori quali il Machine Learning e la Logistica. 
Tipologia di impegno didattico: il candidato sarà chiamato a coprire corsi del SSD Mat/09 per le lauree 
triennali, magistrali e per il Dottorato di Ricerca erogati dal Dipartimento. A tale impegno si aggiungerà 
l’attività di relatore di tesi e quella di tutor. 
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Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: D.M. n. 344 del 04.08.2011.  
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott. Matteo Filice, matteo.filice@unical.it, Direzione Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Ingegneria Informatica, Modellistica, Elettronica e Sistemistica 
Codice Identificativo: A25     
Settore Concorsuale: 08/B2 – Scienza delle Costruzioni 
Settore Scientifico-disciplinare: ICAR/08 – Scienza delle Costruzioni 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: l’impegno scientifico del docente riguarderà tematiche di ricerca proprie 
del settore scientifico-disciplinare ICAR/08, autonomamente determinate dal docente medesimo, con 
particolare riferimento a una o più delle seguenti tematiche: meccanica computazionale delle strutture, 
analisi di strutture che presentano fenomeni di non linearità sia per geometria che per materiale; analisi del 
comportamento critico e post-critico di strutture snelle in presenza di fenomeni di buckling; metodi di 

discretizzazione. 
Tipologia di impegno didattico: svolgimento dell’attività didattica e copertura di insegnamenti del settore 
scientifico-disciplinare ICAR/08 o affini, secondo quanto previsto dalla normativa nazionale per i professori 
di II fascia e secondo le esigenze di copertura dell’offerta didattica che saranno stabilite dal Dipartimento di 
Ingegneria Informatica, Modellistica, Elettronica e Sistemistica (DIMES). 
Competenza linguistica: lingua inglese 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 15 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il D.M. n. 344 del 04.08.2011.  
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott. Matteo Filice, matteo.filice@unical.it, Direzione Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Ingegneria Informatica, Modellistica, Elettronica e Sistemistica 
Codice Identificativo: A26 
Settore Concorsuale: 09/G1 – Automatica 
Settore Scientifico-disciplinare: ING-INF/04 – Automatica 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: l’impegno scientifico del docente riguarderà tematiche di ricerca proprie 
del settore scientifico-disciplinare ING-INF/04, autonomamente determinate dal docente medesimo, con 
particolare riferimento a tematiche riguardanti il coordinamento di sistemi multiagente, i sistemi di 
localizzazione e il controllo adattivo e distribuito. 
Tipologia di impegno didattico: svolgimento dell’attività didattica e copertura di insegnamenti del settore 
scientifico-disciplinare ING-INF/04, secondo quanto previsto dalla normativa nazionale sui professori di II 
fascia e secondo le esigenze di copertura dell’offerta didattica che saranno stabilite dal Dipartimento. 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 15 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo D.M. n. 344 del 04.08.2011.  
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott. Matteo Filice, matteo.filice@unical.it, Direzione Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Ingegneria Meccanica, Energetica e Gestionale 
Codice Identificativo: A27 
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Settore Concorsuale: 09/A3 – Progettazione Industriale, Costruzioni Meccaniche e Metallurgia 
Settore Scientifico-disciplinare: ING-IND/14 – Progettazione Meccanica e Costruzione di Macchine 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: al docente sarà richiesto di svolgere attività scientifica su tematiche 
caratteristiche del settore scientifico disciplinare ING-IND/14, inclusa la caratterizzazione meccanica dei 
materiali compositi, e con particolare riferimento alle relative metodologie di giunzione e ai sistemi 
sperimentali di prova. Inoltre sarà richiesto di intraprendere collaborazioni scientifiche a livello 
internazionale. 
Tipologia di impegno didattico: svolgimento dell’attività didattica e copertura di insegnamenti del settore 
scientifico-disciplinare ING-IND/14, con particolare riferimento alla costruzione di macchine e alla 
progettazione agli elementi finiti di strutture meccaniche, secondo quanto previsto dalla normativa nazionale 
per i professori di II fascia e secondo le esigenze di copertura dell’offerta didattica che saranno stabilite dal 
Dipartimento. 
Competenza linguistica: lingua inglese 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 15 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: ai fini della valutazione dell’attività di 
ricerca scientifica e dell'attività didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, la commissione 
dovrà attenersi ai criteri indicati nel DM n. 344 del 04.08.2011. 
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott. Egidio Cario, egidio.cario@unical.it, Direzione Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Ingegneria Meccanica, Energetica e Gestionale 
Codice Identificativo: A28 
Settore Concorsuale: 09/E2 – Ingegneria dell’Energia Elettrica 
Settore Scientifico-disciplinare: ING-IND/33 – Sistemi Elettrici per l’Energia 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: l’impegno scientifico del docente riguarderà tematiche di ricerca proprie 
del settore scientifico disciplinare ING-IND/33, autonomamente determinate dal docente medesimo, con 
particolare riferimento ai seguenti temi: sistemi elettronici di potenza, gestione e controllo delle reti nel 
paradigma delle smartgrid e sviluppo di sistemi ed algoritmi per la gestione attiva della domanda. 
Tipologia di impegno didattico: l’impegno didattico del docente riguarderà la copertura di insegnamenti nel 
settore scientifico disciplinare ING-IND/33. Egli andrà a ricoprire incarichi didattici nell’ambito del corso di 
Laurea in Ingegneria Energetica ed altri corsi di Laurea sia tra quelli attualmente afferenti al Dipartimento di 
Ingegneria Meccanica, Energetica e Gestionale sia tra quelli di altri Dipartimenti ai quali il DIMEG garantisce 
il servizio didattico nonché nell’ambito di corsi di dottorato. Tali incarichi riguarderanno insegnamenti 
nell’ambito dei Sistemi Elettrici per l’Energia, secondo le esigenze di copertura dell’offerta didattica che 
saranno stabilite dal Dipartimento di Ingegneria Meccanica, Energetica e Gestionale o dei collegi di dottorato 
che eventualmente richiederanno supporto formativo per i dottorati di riferimento. 
Competenza linguistica: lingua inglese 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 15 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il DM n. 344 del 04.08.2011. 
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Silvia Pagano, silvia.pagano@unical.it, Direzione Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Ingegneria Meccanica, Energetica e Gestionale 
Codice Identificativo: A29 
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Settore Concorsuale: 09/A3 – Progettazione Industriale, Costruzioni Meccaniche e Metallurgia 
Settore Scientifico-disciplinare: ING-IND/15 – Disegno e Metodi dell’Ingegneria Industriale 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: la ricerca scientifica dovrà essere indirizzata negli ambiti della declaratoria 
del SSD, quali la progettazione e sviluppo prodotto. Dovrà essere stimolato un forte orientamento 
interdisciplinare per poter validamente consolidare la capacità di sintesi proprie del settore ING-IND/15. 
Dovranno essere intraprese azioni finalizzate a creare collaborazioni con altre istituzioni di ricerca e 
l’industria manifatturiera. 
Tipologia di impegno didattico: ricoprire gli incarichi attualmente dati in affidamento al settore, 
particolarmente per il disegno industriale, il CAD e la progettazione di prodotto. Essere disponibile a 
soddisfare le esigenze di copertura dell’offerta didattica che saranno stabilite dal Dipartimento. 
Competenza linguistica: lingua inglese 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il D.M. n. 344 del 04 agosto 
2011. 
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Silvia Pagano, silvia.pagano@unical.it, Direzione Risorse Umane 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Matematica e Informatica 
Codice Identificativo: A30 
Settore Concorsuale: 01/A2 – Geometria e Algebra 
Settore Scientifico-disciplinare: MAT/02 – Algebra 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: l’impegno scientifico consisterà nella conduzione di ricerche di elevato 
livello scientifico nel settore dell’Algebra, e più precisamente nel contesto di quelle strutture algebriche 
maggiormente correlate allo studio di topologie, di grafi, di modelli combinatorici discreti e di ordine parziale. 
Tipologia di impegno didattico: docenza di insegnamenti SSD MAT/02 per Corsi di Studio triennali e 
magistrali dell’Università della Calabria. 
Competenza linguistica: lingua inglese 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il DM n. 344 del 04.08.2011. 

Grado di adeguatezza del candidato allo svolgimento dell’impegno didattico e scientifico richiesto. 
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento:  dott. Francesco Sapia, francesco.sapia@unical.it, Direzione Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Matematica e Informatica 
Codice Identificativo: A31 
Settore Concorsuale: 01/A1 – Logica Matematica e Matematiche complementari 
Settore Scientifico-disciplinare: MAT/04 – Matematiche complementari  
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: l’impegno scientifico riguarderà lo svolgimento di ricerche di interesse e 
rilevanza internazionale nel settore delle Matematiche Complementari e in particolare alla Didattica della 
Matematica - anche in contesto interdisciplinare - declinata sugli aspetti concernenti lo sviluppo di metodi e 
tecnologie innovative per l’insegnamento basate sull’uso dei linguaggi/ambienti di programmazione e altri 
Math Education Software. 
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Tipologia di impegno didattico: docenza di insegnamenti aventi per oggetto la Matematica di base per i Corsi 
di Studio dell’Università della Calabria, nonché di insegnamenti SSD MAT/04 nei corsi avanzati di argomento 
didattico, nel Corso di Laurea Magistrale in Matematica, nel Corso di Laurea Magistrale in Scienze della 
Formazione Primaria e nei processi di formazione insegnanti curriculari ed extra-curriculari organizzati 
dall’Università della Calabria. La didattica si potrà sviluppare anche su corsi tenuti in lingua inglese. 
Competenza linguistica: lingua inglese 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 

Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il DM n. 344 del 04.08.2011. 
Grado di adeguatezza del candidato allo svolgimento dell’impegno didattico e scientifico richiesto. 
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott. Francesco Sapia, francesco.sapia@unical.it, Direzione Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Matematica e Informatica 
Codice Identificativo: A32 
Settore Concorsuale: 11/D1 – Pedagogia e storia della pedagogia 
Settore Scientifico-disciplinare: M-PED/01 – Pedagogia generale e sociale 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: il candidato sarà chiamato a svolgere attività di ricerca con riferimento ai 
temi e alle metodologie proprie del settore scientifico disciplinare M-PED/01 Pedagogia generale e sociale 
nei campi di carattere teoretico – fondativo ed epistemologico – metodologico che forniscono le basi 
teoriche, sociali ed empiriche per le competenze pedagogiche, educative e formative necessarie alla persona, 
anche nella prospettiva di genere, nei rapporti con la società e con le organizzazioni, con il mondo della scuola 
e della formazione.  
Tipologia di impegno didattico: il candidato sarà chiamato a svolgere attività didattica e di servizio agli 
studenti relativi al settore scientifico disciplinare M-PED/01 nei Corsi di Laurea triennali, magistrali, a ciclo 
unico. 
Competenza linguistica: lingua inglese 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il DM n. 344 del 04.08.2011. 
Grado di adeguatezza del candidato allo svolgimento dell’impegno didattico e scientifico richiesto. 
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott. Francesco Sapia, francesco.sapia@unical.it, Direzione Risorse Umane. 
 
n. 3 posti presso il Dipartimento di Matematica e Informatica 
Codice Identificativo: A33 
Settore Concorsuale: 01/A3 – Analisi matematica, probabilità e statistica matematica 
Settore Scientifico-disciplinare: MAT/05 – Analisi Matematica 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: l’impegno scientifico consisterà nella conduzione di ricerche nel settore 
nell’ambito dell’analisi matematica, con particolare riferimento allo studio di almeno una delle seguenti 
tematiche: a) Studio, attraverso metodi topologici, di problemi di esistenza, molteplicità e localizzazione di 
soluzioni positive per sistemi differenziali dipendenti dal gradiente e condizioni al bordo non locali; b) Teoria 
dei Punti Fissi applicata ai sistemi differenziali, metodi iterativi per disuguaglianze variazionali, Equazioni 
Differenziali Ordinarie; c) Analisi non lineare e sue applicazioni, con particolare riguardo allo studio di 
soluzioni di equazioni alle derivate parziali. 
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Tipologia di impegno didattico: l’impegno didattico consisterà nella docenza di insegnamenti di pertinenza 
del SSD MAT/05 – Analisi Matematica per i corsi di studio triennali e magistrali dell’Università̀ della Calabria. 
Competenza linguistica: lingua inglese 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il DM n. 344 del 04.08.2011. 
Grado di adeguatezza del candidato allo svolgimento dell’impegno didattico e scientifico richiesto. 
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Paola Dodaro, paola.dodaro@unical.it, Direzione Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche 
Codice Identificativo: A34 
Settore Concorsuale: 14/D1 – Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio. 
Settore Scientifico-disciplinare: SPS/10 – Sociologia dell’Ambiente e del Territorio. 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: l’impegno scientifico del docente riguarderà preferenzialmente tematiche 
di ricerca proprie del settore scientifico-disciplinare SPS/10 autonomamente determinate dal docente 
medesimo. 
Tipologia di impegno didattico: svolgimento dell’attività didattica e copertura degli insegnamenti del settore 
scientifico- disciplinare SPS/10 secondo quanto previsto dalla normativa nazionale sui professori associati e 
secondo le esigenze di copertura dell’offerta didattica che saranno stabilite dal Dipartimento di Scienze 
aziendali e giuridiche. 
Competenza linguistica: buona conoscenza della lingua inglese. 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: la commissione dovrà attenersi ai criteri 
indicati nel D.M. n. 344 del 04.08.2011, nonché la congruità del profilo del candidato con le esigenze 
dell’Ateneo, sia per l’aspetto scientifico, che didattico. 
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Paola Dodaro, paola.dodaro@unical.it, Direzione Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali  
Codice Identificativo: A35 
Settore Concorsuale: 14/C3 – Sociologia dei Fenomeni Politici e Giuridici 
Settore Scientifico-disciplinare: SPS/11 – Sociologia dei Fenomeni Politici 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: il candidato svolgerà attività di ricerca nel quadro dei temi principali dei 
quali si occupa la sociologia politica, con particolare riferimento ai processi di partecipazione politica ed 
elettorale ed ai caratteri delle élites e dei governi locali in Italia e soprattutto nel Mezzogiorno.  
Tipologia di impegno didattico: il candidato svolgerà la sua attività didattica come titolare di due 
insegnamenti appartenenti al SSD SPS/11: sistemi elettorali e organizzazioni politiche (Corso di laurea In 
Scienze Politiche – L-36); sviluppo politico e poteri locali (Corso di Laurea in Scienze delle Amministrazioni – 
L-16) e completerà il proprio carico didattico con 3 cfu nell’insegnamento di Network sociali e circuiti politici 
(sempre appartenente al SSD SPS/11) all’interno del Corso di Studi Media e Società digitale – L-20. 
Competenza linguistica: lingua inglese 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il DM n. 344 del 04.08.2011.  
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Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Paola Dodaro, paola.dodaro@unical.it, Direzione Risorse Umane. 

 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali  
Codice Identificativo: A36 
Settore Concorsuale: 13/A1 – Economia Politica  
Settore Scientifico-disciplinare: SECS-P/01 – Economia Politica 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: il candidato svolgerà attività di ricerca nell’ambito dei temi rilevanti 
dell’Economia Politica, della sua teoria e dei temi tradizionalmente oggetto di studio della disciplina, con 
particolare riferimento a quelli del capitale umano, dell’economia del lavoro e dei servizi sanitari.  
Tipologia di impegno didattico: per il candidato è previsto un impegno didattico su insegnamenti incardinati 
nel settore SECS-P/01, che risultano trasversali ai Corsi di Laurea triennale e in Corsi di laurea magistrale i cui 
profili formativi presuppongono apprendimenti avanzati nell’ambito economico. 
Competenza linguistica: lingua inglese 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il DM n. 344 del 04.08.2011.  
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Paola Dodaro, paola.dodaro@unical.it, Direzione Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali  
Codice Identificativo: A37 
Settore Concorsuale: 14/C1 – Sociologia Generale  
Settore Scientifico-disciplinare: SPS/07 – Sociologia Generale 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: sul piano della ricerca scientifica il docente sarà impegnato in ricerche 
afferenti ai campi della teoria sociale e della storia del pensiero sociologico;  
Tipologia di impegno didattico: sul piano didattico il docente dovrà ricoprire l’insegnamento di Storia del 
pensiero sociologico nel corso di laurea triennale in Scienze politiche (9 CFU) e l’insegnamento di Teoria 
sociale e immaginazione sociologica nel corso di laurea magistrale in Sociologia cooperazione e sviluppo (9 
CFU). 
Competenza linguistica: lingua inglese 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il DM n. 344 del 04.08.2011.  
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Paola Dodaro, paola.dodaro@unical.it, Direzione Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali  
Codice Identificativo: A38 
Settore Concorsuale: 12/D1 – Diritto Amministrativo   
Settore Scientifico-disciplinare: IUS/10 – Diritto Amministrativo  
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: l’impegno scientifico sarà riferito agli ambiti propri del settore scientifico 
disciplinare IUS/10 e sarà finalizzato alla promozione, organizzazione e coordinamento di attività di ricerca di 
interesse del settore, anche in chiave comparata e sovranazionale. L’attività di ricerca sarà riferita in 
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prevalenza alle tematiche di diritto amministrativo sostanziale e allo studio di problematiche relative alla 
parte generale della materia connesse all’organizzazione, all’attività amministrativa e alle relative tutele, ma 
anche a problematiche di parte speciale con riferimento in particolare ai servizi pubblici, agli enti locali e al 
governo del territorio, alla tutela dell’ambiente, della sostenibilità e della transizione ecologica, ai beni 
culturali, ai beni comuni e al settore del non- profit. 
Tipologia di impegno didattico: per il candidato è previsto un impegno didattico su insegnamenti attinenti 
al settore scientifico disciplinare IUS/10, i cui contenuti siano coerenti con l’offerta formativa del 
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, sia triennale, sia magistrale, e con quella eventualmente connessa 
ad accordi con altri Dipartimenti dell’Ateneo, nonché con le linee di indirizzo su public engagement e terza 
missione. In particolare l’impegno didattico sarà diretto a valorizzare gli insegnamenti dedicati all’analisi di 
specifici settori riferiti ai beni comuni, alla tutela dell’ambiente, della sostenibilità e della transizione 
ecologica, ai beni culturali, alle autonomie territoriali, al governo del territorio, al settore del non-profit. 
Competenza linguistica: lingua inglese 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il DM n. 344 del 04.08.2011.  
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Paola Dodaro, paola.dodaro@unical.it, Direzione Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali  
Codice Identificativo: A39 
Settore Concorsuale: 14/A2 – Scienza Politica  
Settore Scientifico-disciplinare: SPS/04 – Scienza Politica  
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: il candidato svolgerà attività di ricerca nell’ambito dei temi rilevanti della 
Scienza Politica, relativi all’ambito delle pubbliche amministrazioni, delle politiche pubbliche, della politica 
sub-nazionale e della governance locale con particolare attenzione al Mezzogiorno. 
Tipologia di impegno didattico: per il candidato è previsto un impegno didattico su insegnamenti previsti nel 
settore SPS/04, relativi nello specifico a Scienza dell’amministrazione e Analisi delle politiche pubbliche 
incardinati rispettivamente nel corso di laurea triennale di Scienze delle Amministrazioni (L. 16) e magistrale 
di Scienze delle Pubbliche Amministrazioni (LM. 63). 
Competenza linguistica: lingua inglese 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il DM n. 344 del 04.08.2011.  
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Paola Dodaro, paola.dodaro@unical.it, Direzione Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Studi Umanistici  
Codice Identificativo: A40 
Settore Concorsuale: 11/C3 – Filosofia Morale   
Settore Scientifico-disciplinare: M-FIL/03 – Filosofia Morale  
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: il nuovo professore associato dovrà sostenere, con le proprie competenze, 
le attività di ricerca attualmente in corso presso il Dipartimento di Studi Umanistici dell’Università della 
Calabria relativamente al SSD M-FIL/03 (Filosofia Morale). L’impegno scientifico dovrà riguardare autori e 
temi dell’etica antica, moderna e contemporanea; in particolare il rapporto tra etica e psicoanalisi e altre 
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forme e pratiche della cura di sé; etica e discorsi scientifici; etica dell’economia, del lavoro, della tecnologia 
e della produzione. 
Tipologia di impegno didattico: il nuovo professore associato andrà a ricoprire gli insegnamenti del SSD M-
FIL/03, incardinati nel Corso di Laurea in Filosofia e Storia (Istituzioni di etica, 9 CFU e Antropologia filosofia, 
9 CFU) e nel Corso di Laurea Magistrale in Scienze Filosofiche (Etica delle forme di vita, 9 CFU, Etica e 
psicoanalisi, 9 CFU, Etica applicata, 6 CFU). 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il DM n. 344 del 04.08.2011.  
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott. Francesco Sapia, francesco.sapia@unical.it, Direzione Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Studi Umanistici 
Codice Identificativo: A41 
Settore Concorsuale: 10/C1 – Teatro, Musica, Cinema, Televisione e Media Audiovisivi   
Settore Scientifico-disciplinare: L-ART/05 – Discipline dello Spettacolo  
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: il nuovo professore associato dovrà sostenere, con le proprie competenze, 
le attività di ricerca attualmente in corso presso il Dipartimento di Studi Umanistici dell’Università della 
Calabria relativamente al SSD L-ART/05 (Discipline dello spettacolo). L’impegno scientifico dovrà riguardare 
la storia e le teorie del teatro rinascimentale, con particolare attenzione al panorama italiano della prima 
metà del secolo, includendo anche gli ambiti teorici del teatro italiano contemporaneo. 
Tipologia di impegno didattico: il nuovo professore associato andrà a ricoprire gli insegnamenti del SSD L-
ART/05, incardinati nel Corso di Laurea in Comunicazione e DAMS (Drammaturgia, 6 CFU, Organizzazione ed 
economia dello spettacolo, 3 CFU) e nel Corso di Laurea Magistrale in DAMS e Storia dell’arte. Organizzazione 
e teoria delle arti, della musica e del teatro (Linguaggi teatrali, 9 CFU, Storia del teatro e della danza, 6 CFU). 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il DM n. 344 del 04.08.2011.  
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott. Francesco Sapia, francesco.sapia@unical.it, Direzione Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Studi Umanistici  
Codice Identificativo: A42 
Settore Concorsuale: 11/A1 – Storia Medievale   
Settore Scientifico-disciplinare: M-STO/01 – Storia Medievale   
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: il nuovo professore associato dovrà sostenere, con le proprie competenze, 
le attività di ricerca attualmente in corso presso il Dipartimento di Studi Umanistici dell’Università della 
Calabria relativamente al SSD M-STO/01 (Storia medievale). L’impegno scientifico dovrà riguardare la storia 
del Mezzogiorno in età medievale con una visione ampiamente mediterranea e con particolare riguardo allo 
studio degli ordini monastici, agli aspetti economico-sociali e ai rapporti fra Occidente e Oriente. 
Tipologia di impegno didattico: il nuovo professore associato andrà a ricoprire gli insegnamenti del SSD M-
STO/01, incardinati nei Corsi di Laurea in Filosofia e Storia e Lingue e Culture Moderne (Storia economica e 
sociale dell’età medievale, 6 cfu), nei Corsi di Laurea Magistrale in Scienze Storiche (Storia del Mediterraneo 
medievale, 9 CFU e Storia della Calabria medievale, 6 CFU), in Filologia Moderna e Scienze Filosofiche (Storia 
medievale, 6 CFU). 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
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Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il DM n. 344 del 04.08.2011.  
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott. Francesco Sapia, francesco.sapia@unical.it, Direzione Risorse Umane. 
 
n. 1 posto presso il Dipartimento di Studi Umanistici  
Codice Identificativo: A43 
Settore Concorsuale: 10/F2 – Letteratura Italiana Contemporanea   
Settore Scientifico-disciplinare: L-FIL-LET/11 – Letteratura Italiana Contemporanea 
Specifiche funzioni che il professore dovrà svolgere: 
Tipologia di impegno scientifico: il nuovo professore associato dovrà sostenere, con le proprie competenze, 
le attività di ricerca attualmente in corso presso il Dipartimento di Studi Umanistici dell’Università della 
Calabria relativamente al SSD L-FIL-LET/11 (Letteratura italiana contemporanea). L’impegno scientifico dovrà 
riguardare autori e temi della letteratura italiana e straniera tra Otto-Novecento, con particolare attenzione 
alla narrativa siciliana postunitaria e al teatro moderno. 
Tipologia di impegno didattico: il nuovo professore associato andrà a ricoprire gli insegnamenti del SSD L-
FIL-LET/11, incardinati nel Corso di Laurea in Lettere e Beni culturali (Letteratura italiana moderna e 
contemporanea I, 9 CFU, Letteratura italiana moderna e contemporanea II, 9 CFU) e nel Corso di Laurea 
Magistrale in Filologia Moderna (Critica letteraria, 9 CFU). 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 
Criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi: secondo il DM n. 344 del 04.08.2011.  
Diritti e Doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge, dallo Statuto e dai Regolamenti 
dell’Università della Calabria in materia di stato giuridico ed economico del personale docente. 
Responsabile del Procedimento: dott. Francesco Sapia, francesco.sapia@unical.it, Direzione Risorse Umane. 
 

Art. 2 (Requisiti per l’ammissione alla procedura di selezione) 
Al procedimento di chiamata di cui al precedente art. 1, possono partecipare i ricercatori a tempo 
indeterminato in servizio presso l’Università della Calabria che abbiano conseguito l’abilitazione scientifica 
nazionale di seconda fascia, ai sensi dell’art. 16 della L. n. 240/2010, per il settore concorsuale oggetto della 
procedura.  
In ogni caso, ai procedimenti per la chiamata, non possono partecipare coloro che abbiano un grado di 
parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un Professore appartenente al Dipartimento che 
effettua la chiamata, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di 
Amministrazione dell'Ateneo.  
 

Art. 3 (Domande di ammissione dei candidati) 
Le domande di ammissione alla procedura valutativa dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo 
dell’Università della Calabria (da lunedì a venerdì, dalle ore 9,00 alle ore 12,00) entro il termine perentorio 
delle ore 12,00 del 15 aprile 2022.  
Non saranno prese in considerazione le domande che perverranno oltre il suddetto termine, stabilito per 
la ricezione. 
Le domande devono essere indirizzate al Magnifico Rettore dell’Università della Calabria (Direzione Risorse 
Umane), Via Pietro Bucci – 87036 Arcavacata di Rende (CS). 
Le domande potranno essere, altresì, inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o con ogni 
altro mezzo probatorio, al Rettore di questo Ateneo (all’indirizzo sopra specificato) e dovranno pervenire 
entro il termine perentorio sopra indicato delle ore 12,00 del 15 aprile 2022. 
A tal fine NON farà fede il timbro postale. 
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In tutti i suddetti casi, il plico, di cui al successivo art. 4, dovrà necessariamente contenere, a pena di 
esclusione, una copia digitale (in formato pdf) su CD o DVD, non riscrivibili, di tutta la complessiva 
documentazione trasmessa, ivi incluse le pubblicazioni. In tal caso, la copia digitale dovrà essere 
accompagnata da una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, compilata secondo lo schema 
dell’allegato D, con la quale si attesti che quanto contenuto nella predetta copia digitale è esattamente 
conforme alla complessiva documentazione prodotta in formato cartaceo. 
Sulla superficie superiore del CD o DVD dovranno essere riportate, con scrittura indelebile, le informazioni 
relative a nome e cognome del candidato, nonché il Dipartimento, il settore concorsuale e/o il settore 
scientifico-disciplinare (ove specificato) della procedura per la quale si presenta domanda. 
In alternativa, le domande e tutta la relativa documentazione, ivi incluse le pubblicazioni, potranno essere 
inviate anche tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) intestata al candidato, all’indirizzo di seguito 
indicato: amministrazione@pec.unical.it (citando nell’oggetto: “Settore Concorsuale, Settore scientifico 
disciplinare, Dipartimento, Procedura valutativa per un posto di professore di seconda fascia, Nome e 
Cognome del candidato”) 
Le PEC dovranno pervenire entro il termine perentorio già sopra specificato (ore 12,00 del 15 aprile 2022). 
La validità dell’orario di ricezione è attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna fornita dal gestore di 
posta elettronica, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68. 
La domanda e tutti gli allegati per i quali sia prevista la sottoscrizione dovranno essere prodotti 
esclusivamente in formato pdf e, ai sensi di quanto disposto dall’art. 65 del Decreto Legislativo n. 82/2005, 
dovranno essere muniti di una firma digitale con certificato rilasciato da un certificatore accreditato ovvero 
di firma autografa con allegata copia di un valido documento di riconoscimento. 
La domanda e gli allegati alla medesima, incluse le pubblicazioni, dovranno essere inviati in formato pdf. 
La dimensione di ogni singolo file allegato al messaggio pec non dovrà superare i 20 MB e complessivamente, 
la dimensione del messaggio pec, compresi gli allegati, non dovrà essere superiore a 100 MB. 
Nel caso la documentazione abbia un peso superiore, il candidato dovrà trasmettere la medesima 
suddividendola in più invii. Ogni invio dovrà includere, nell’oggetto, il numero dell’invio e il numero degli invii 
complessivi (es.: Invio 1 di 3). 
Alla domanda deve essere allegata adeguata documentazione al fine di consentire alla Commissione di 
accertare, oltre alla qualificazione didattica e scientifica dell’aspirante, anche le eventuali competenze 
linguistiche (a titolo meramente esemplificativo: certificazioni, pubblicazioni, partecipazioni a convegni e 
seminari in lingua straniera, ecc.), richieste dal posto a concorso di cui al precedente art. 1. 
La domanda del candidato deve contenere, a pena di esclusione dalla procedura valutativa, le indicazioni 
necessarie ad individuare in modo univoco il Dipartimento, il settore concorsuale, il settore scientifico-
disciplinare di cui al precedente art. 1 per il quale il candidato intende essere ammesso. 
I candidati che intendano partecipare a più procedure valutative devono presentare distinte domande ed 
eventuali allegati per ogni procedura. 
Tutti i candidati devono dichiarare, nella domanda di ammissione, sotto la propria responsabilità: 

- di essere ricercatore a tempo indeterminato in servizio presso l’Università della Calabria e in possesso 
dell’abilitazione scientifica nazionale di seconda fascia, di cui all’art. 16 della L. n. 240/2010, per il 
settore concorsuale oggetto della procedura;  
- la cittadinanza posseduta (sono equiparati ai cittadini dello Stato Italiano gli Italiani non appartenenti 
alla Repubblica); 
se cittadino italiano: di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il Comune e indicando 
eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; 
se cittadino straniero: di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza 
ovvero i motivi del mancato godimento; di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
- di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne riportate, indicando il capo di 
imputazione e gli estremi delle relative sentenze di condanna;  

mailto:amministrazione@pec.unical.it


 
 

   Direzione Risorse Umane 
Università della Calabria 
Via P. Bucci, 87036 Rende (Cs)   www.unical.it 

 

- di non avere procedimenti e processi penali pendenti o gli eventuali procedimenti e/o processi penali 
pendenti, indicando i relativi estremi;  
- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, 
ai sensi dell’art. 127 lettera d) del Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero 
non aver subito la risoluzione del rapporto di impiego per motivi disciplinari; 
- di non avere un grado di parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore 
appartenente al Dipartimento che effettuerà la chiamata ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o 
un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo;  
- il numero di pubblicazioni inviate (o consegnate a mano) secondo le modalità stabilite dall’art. 4 del 
presente bando. 

Alla domanda di partecipazione alla procedura, formulata secondo lo schema di cui all’allegato A, dovranno 
essere allegati: 

 a) fotocopia di un valido documento di riconoscimento; 
b) curriculum della propria attività scientifica e didattica. Il curriculum, debitamente datato e firmato, 

dovrà essere compilato utilizzando l’allegato B al presente bando; 
  c) pubblicazioni - e relativo elenco debitamente firmato - che il candidato intende far valere ai fini della 

procedura, tenendo conto delle indicazioni specificate per ogni posto all’art. 1 del presente bando. La 
numerazione dell’elenco deve trovare corrispondenza con la numerazione delle pubblicazioni inviate. 
A tal fine si precisa che le pubblicazioni potranno essere inviate in originale, o in fotocopia, oppure 
tramite PEC, purché corredate, in questi ultimi due casi, da una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, compilata secondo lo schema dell’allegato C, con la quale, ai sensi dell’art. 47 del Decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, si attesti la conformità all'originale di quanto 
presentato, e si forniscano le indicazioni relative all'autore, al titolo dell'opera, al luogo, alla data di 
pubblicazione ed al numero dell'opera da cui sono ricavati. Sono considerate valutabili ai fini della 
presente procedura le opere per le quali si sia proceduto al deposito legale nelle forme di cui al Decreto 
Luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660 (così come integrato e modificato con Legge 15 aprile 2004, 
n. 106), al momento della scadenza del presente bando. L’assolvimento dei predetti obblighi va 
certificato con idonea documentazione, unita al lavoro stesso, che attesti l’avvenuto deposito oppure 
con dichiarazione sostitutiva, resa dal candidato sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 47 del 
D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, compilando l’allegato D; 
d) elenco di tutti i documenti allegati alla domanda; 
e) CD/DVD contenente tutta la complessiva documentazione prodotta in formato cartaceo; 
f) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, compilata secondo lo schema dell’allegato D, con la 
quale si attesti che quanto contenuto nella predetta copia digitale su CD/DVD è esattamente conforme 
alla complessiva documentazione prodotta in formato cartaceo. 

Qualora la domanda e tutta la complessiva documentazione vengano presentate tramite pec, non occorre 
prendere in considerazione i punti di cui alle lettere e) e f).  
Sul plico contenente la domanda, la busta con le pubblicazioni secondo le modalità di cui al successivo art. 4, 
nonché la documentazione sopra elencata, dovranno essere indicati espressamente: nome, cognome del 
candidato, procedura valutativa per un posto di professore universitario di seconda fascia, Dipartimento, 
settore concorsuale e settore scientifico-disciplinare della procedura per cui si presenta domanda. 
Non è consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni precedentemente presentati presso questa od 
altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso o 
valutazioni comparative. 
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 39, comma 1, del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, la sottoscrizione della domanda di partecipazione non è soggetta ad autenticazione. 
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L’ Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive.   
I candidati sono ammessi con riserva alla procedura. 
L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla selezione 
per difetto dei requisiti prescritti. L’esclusione dalla selezione pubblica è disposta con provvedimento 
rettorale trasmesso all’interessato, di norma, a mezzo raccomandata A.R., ovvero a mezzo pec, qualora sia 
stato indicato il relativo indirizzo dal candidato.  
Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato elegge ai fini del concorso. 
Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestivamente comunicata al Responsabile del 
procedimento indicato all’art. 14 del presente bando.  
L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilità per il caso di irreperibilità del destinatario 
e per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o 
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. 
L’Amministrazione universitaria, inoltre, non assume alcuna responsabilità per eventuale mancato oppure 
tardivo recapito delle comunicazioni relative al concorso, per cause non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa, ma a disguidi postali o telegrafici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 

Art. 4 (Pubblicazioni e modalità di presentazione) 
Le pubblicazioni scientifiche, tenendo conto del limite massimo specificato nell’art. 1, ed il relativo elenco, 
dovranno essere racchiuse in busta separata, al fine di agevolare i lavori della Commissione, che dovrà 
riportare il nome e il cognome del candidato, il Dipartimento, il settore concorsuale e il settore scientifico-
disciplinare relativi alla procedura per la quale si presenta domanda. 
La medesima sarà inserita nel plico contenente la domanda ed il resto della documentazione. 
La Commissione non prenderà in considerazione pubblicazioni difformi, o in edizione diversa, da quelle 
indicate nell'elenco allegato alla domanda di partecipazione alla procedura valutativa. 
Per i lavori stampati all’estero devono risultare la data ed il luogo di pubblicazione. 
Sono considerate valutabili ai fini della presente procedura le opere per le quali risulti effettuato il deposito 
legale nelle forme sopra dette al momento della scadenza del bando nonché gli estratti di stampa. 
Le pubblicazioni redatte in lingua straniera devono essere accompagnate da idonea traduzione in una delle 
seguenti lingue: italiano, francese, inglese, tedesco e spagnolo. 
Per le procedure riguardanti materie linguistiche è ammessa la presentazione di pubblicazioni compilate in 
una delle lingue per le quali è bandita la selezione pubblica, anche se diverse da quelle indicate nel comma 
precedente. 
Per le pubblicazioni in collaborazione, il candidato deve allegare una dichiarazione che attesti il proprio 
contributo, utilizzando una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, compilata secondo lo schema 
dell’allegato D.   
 

Art 5 (Rinuncia alla procedura valutativa)  
I candidati che intendono rinunciare alla procedura valutativa, per la quale hanno prodotto domanda di 
ammissione, possono trasmettere dichiarazione di rinuncia, sottoscritta con firma autografa o digitale. Nel 
caso di dichiarazione sottoscritta con firma autografa è necessario allegare scansione del documento di 
riconoscimento in corso di validità.  
La dichiarazione deve essere trasmessa via posta elettronica all’indirizzo di posta elettronica del responsabile 
del procedimento oppure tramite posta elettronica certificata all’indirizzo PEC 
amministrazione@pec.unical.it.  
 
 
 

mailto:amministrazione@pec.unical.it
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Art. 6 (Costituzione e lavori della Commissione giudicatrice) 
La Commissione sarà individuata secondo le complessive disposizioni di cui al Regolamento di Ateneo per la 
disciplina della chiamata dei professori di ruolo di prima e seconda fascia in attuazione degli artt. 18 e 24 della 
Legge n. 240/2010. 
Il decreto rettorale di nomina sarà pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo e sul sito istituzionale dell’Università 
della Calabria al seguente indirizzo Internet 
https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina874_tc-12_reclutamento-professori-di-ruolo-e-
ricercatori.html  
La Commissione effettuerà la valutazione sulla base dei criteri e degli standard qualitativi di cui al DM 4 agosto 
2011, n. 344, e degli ulteriori elementi di qualificazione didattica e scientifica previsti dal Dipartimento e 
ritenuti necessari per il posto di cui viene chiesta la copertura, riportati all’art. 1 del presente bando.  
L’accertamento delle eventuali competenze linguistiche, di cui all’art. 1, sarà svolto dalla Commissione sulla 
base della complessiva documentazione prodotta dai candidati. 
La Commissione potrà, eventualmente, svolgere i propri lavori in via telematica. In tal caso dovrà darne 
preventiva motivata comunicazione al Rettore. 
La Commissione con deliberazione assunta a maggioranza assoluta dei componenti, sulla base di un giudizio 
collegialmente espresso, indica, al termine dei propri lavori istruttori, al Consiglio di Dipartimento il candidato 
o i candidati meritevole/i di chiamata in una scala comparativa ovvero ex-aequo. 

 
Art. 7 (Accertamento della regolarità degli atti) 

Dopo la conclusione dei lavori, tutti gli atti della procedura valutativa sono consegnati agli Uffici competenti 
dell’Amministrazione a cura del Presidente della Commissione o di un suo delegato. 
Il Rettore, entro trenta giorni dalla suddetta consegna, accerta con proprio decreto la complessiva regolarità 
della procedura eseguita e ne approva gli atti 
Il decreto rettorale di approvazione degli atti con allegati i giudizi sui candidati, è pubblicato sui siti 
istituzionali del Dipartimento e dell’Università della Calabria nonché all’Albo Ufficiale d’Ateneo. 

 
Art. 8 (Chiamata) 

A seguito dell’espletamento della procedura selettiva, il Consiglio di Dipartimento formula al Consiglio di 
Amministrazione la proposta di chiamata del candidato più qualificato a ricoprire le funzioni didattiche 
scientifiche per le quali è stato bandito il posto. 
La delibera di proposta è adottata a maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia per la 
chiamata dei professori di seconda fascia. 
 

Art. 9 (Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni) 
I candidati, che abbiano consegnato a mano o inviato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o 
con ogni altro mezzo probatorio i documenti e le pubblicazioni, possono rientrare in possesso della 
complessiva documentazione presentata all’atto della domanda di partecipazione, recandosi personalmente 
o a mezzo delegato presso l’Area Professori e Ricercatori della Direzione Risorse Umane, salvo contenzioso 
in atto. 
Trascorso il termine di sei mesi dalla pubblicazione del decreto di accertamento della regolarità formale degli 
atti all’Albo Ufficiale di Ateneo e sul sito istituzionale dell’Università della Calabria, questa Amministrazione 
non si riterrà più responsabile della loro conservazione e restituzione. 
 

Art. 10 (Trattamento dei dati personali) 
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati) e del D.Lgs.  30 
giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno 
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raccolti presso la Direzione Risorse Umane dell’Università della Calabria e trattati per le finalità di gestione 
della procedura di selezione pubblica e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore. 
L’informativa completa sul trattamento dei dati personali è consultabile all’interno della sezione protezione 
dei dati personali del Portale di Ateneo. 
 

Art. 11 (Responsabile del procedimento e pubblicità) 
Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento per ciascuna procedura di 
selezione è individuato nell’ambito del personale assegnato alla Direzione Risorse Umane. Tale informazione 
è contenuta nell’art. 1 del presente bando in corrispondenza di ciascuna procedura selettiva.  
Il presente decreto sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Università della Calabria e del Dipartimento 
interessato e affisso all’Albo Ufficiale d’Ateneo. 
 

Art. 12 (Disposizioni finali) 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposizioni vigenti in materia. 

 
            Il Rettore 

                                                                                                                Nicola Leone 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell'Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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Schema di domanda (da redigersi su carta semplice)       ALLEGATO A 
 
AL MAGNIFICO RETTORE DELL'UNIVERSITA' DELLA CALABRIA - VIA PIETRO BUCCI - 87036 ARCAVACATA DI 
RENDE (CS) - PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI 
RUOLO, SECONDA FASCIA, MEDIANTE CHIAMATA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, L. N. 240/2010  
(DR n. __________ del ____________) 
 
DIPARTIMENTO DI ________________________________ 
CODICE IDENTIFICATIVO____________________________ 
SETTORE CONCORSUALE ___________________________ 
SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE __________________ 
 
_l_ sottoscritt_ (COGNOME)__________________________(NOME) __________________________  
CODICE FISCALE _____________________________________________ 
NAT_ A _____________________________ PROV. _______ IL _____________ 
residente in _____________________ prov. ____________(_____) 
via _______________________________________________ N° _____ 
chiede di essere ammesso/a partecipare alla selezione sopra descritta. 
 
A tal fine, sotto la propria responsabilità,  

DICHIARA 
1. di essere nato in data e luogo sopra riportati; 
2. di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le comunicazioni relative alla procedura: 
COMUNE _________________________________________________________ PROV. _____________ 
INDIRIZZO _________________________________________________________C.A.P. _____________ 
TELEFONO:_________________ FAX: ______________E-MAIL: _________________________________ 
PEC (facoltativo)_______________________________________________________________________ 
3. di essere ricercatore universitario a tempo indeterminato dal _____________in servizio presso il 
Dipartimento di _________________________________________ dell’Università della Calabria e in 
possesso dell’abilitazione scientifica nazionale di seconda fascia, conseguita ai sensi dell’art.16 della L. n. 
240/2010, per il settore concorsuale oggetto della suindicata procedura;  
4. (barrare la casella di proprio interesse): 

□ se cittadino italiano: di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________, (precisare il 

Comune e indicare eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime) 

□ se cittadino straniero: di godere dei diritti civili e politici nello Stato di ____________________ 

(specificare lo Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento); 
5. solo per i cittadini stranieri: di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
6. (barrare la casella di proprio interesse): 

□ di non aver riportato condanne penali; 

□ di aver riportato le seguenti condanne penali 

___________________________________________________________________ (indicando i capi 
d’imputazione e gli estremi della/e relativa/e sentenze) 
7. (barrare la casella di proprio interesse): 

□ di non avere procedimenti e processi penali pendenti; 

□di avere i seguenti procedimenti e processi penali pendenti (indicando i capi d’imputazione e i relativi 

estremi) 
_______________________________________________________________________; 
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8. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, 
ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, 
ovvero di non aver subito la risoluzione del rapporto di impiego per motivi disciplinari; 
9. di non avere un grado di parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore 
appartenente al Dipartimento che effettuerà la chiamata ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un 
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo; 
10. di presentare n. ________ pubblicazioni, secondo le modalità stabilite dall’art. 4 del bando; 
11. di essere a conoscenza che le dichiarazioni false o mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia. 
12. di autorizzare l’Università della Calabria al trattamento dei propri dati personali per come previsto 
dall’art. 9 del presente bando. 
 
Il sottoscritto allega alla presente domanda: 
a) fotocopia di un valido documento di riconoscimento; 
b) curriculum della propria attività scientifica e didattica. Il curriculum, debitamente datato e firmato, è 
redatto secondo quanto indicato all’art. 3 del bando; 
c) n. _____ pubblicazioni, e relativo elenco, debitamente firmato, che il candidato intende far valere ai fini 
della chiamata; 
d) elenco di tutti i documenti allegati. 
e) CD/DVD contenente tutta la complessiva documentazione prodotta in formato cartaceo; 
f) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, compilata secondo lo schema dell’allegato D, con la quale 
si attesta che quanto contenuto nella predetta copia digitale su CD/DVD è esattamente conforme alla 
complessiva documentazione prodotta in formato cartaceo. 
[Qualora la domanda e tutta la complessiva documentazione vengano presentate tramite pec, non occorre 
prendere in considerazione i punti di cui alle lettere e) ed f)] 
 
 
Luogo e data ________________________           Firma*_______________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma ai sensi dell'art. 39 comma 1 del 
DPR 445/00. 
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            ALLEGATO B 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
Art. 46 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA' 

Art. 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 
 

 
__L__sottoscritt__________________________________________________________________________ 
nat ___ a ___________________________________ provincia di ______ il __________________ residente 
a ________________________________ provincia di _____ Via ________________ n. ____consapevole  
delle responsabilità penali previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci 
 

DICHIARA 
 
che quanto contenuto nel curriculum scientifico e didattico di seguito riportato (o allegato alla presente 
dichiarazione) è corrispondente al vero e di essere in possesso di tutti i titoli in esso riportati 
 
CURRICULUM SCIENTIFICO E DIDATTICO 
_______________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
Data _____________                                          

   _L_ Dichiarante ________________________________ 
 
 
 
Alla presente dichiarazione va allegata copia, anche non autenticata, del proprio documento di identità in 
corso di validità.
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ALLEGATO C 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA' 
Art. 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 

 
__L__sottoscritt__________________________________________________________________________
nat ___ a ___________________________________ provincia di ______ il ______________________ 
residente a ________________________________ provincia di _____ Via 
_________________________________ n. ____ 
consapevole delle responsabilità penali previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci 
 

DICHIARA 
 
che le pubblicazioni unite alla presente e di seguito elencate sono conformi agli originali: 
_______________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
 
Per le medesime pubblicazioni sono già stati adempiuti gli obblighi di legge (Decreto Luogotenenziale 31 
agosto 1945, n. 660 così come integrato e modificato con Legge 15 aprile 2004, n. 106). 
 
 
Data _____________                                                    _L_ Dichiarante ______________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alla presente dichiarazione va allegata copia, anche non autenticata, del proprio documento di identità in 
corso di validità. 
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ALLEGATO D 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA' 

Art. 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 
 
__L__sottoscritt__________________________________________________________________________ 
nat ___ a ___________________________________ provincia di ______ il ______________________ 
residente a ________________________________ provincia di _____ Via 
_________________________________ n. ____ 
consapevole delle responsabilità penali previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci 
 

DICHIARA 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
 
Data _____________                                                    _L_ Dichiarante ______________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alla presente dichiarazione va allegata copia, anche non autenticata, del proprio documento di identità in 
corso di validità. 
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